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LA MERCANTiL DESTACA LA IMPORTANCIA DE SU DEF‘AHTAMENTO DE 1+D+i

Adapta Color realiza dos inversiones
en tecnologia pioneras en Europa

© La mercantil
amplié en 3.500 m?
sus instalaciones
en el ano 2004

© La compainia se
adelanta a las
necesidades del
mercado
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Il CASTELLON
dapta Color es una em-
presa ubicada en Pefiis-
cola que se dedica a la
fabricacién de pinturas
termoendurecibles. La firma,
que empezd a trabajar en 1997,
lleva a cabo una importante
politica de I+D+i. Un ejemplo es
que la mercantil ha aprobado
un proyecto de ejecucién de am-
pliaciones y mejoras del proceso
productivo que se realizardn en
el plazo de dos afios.

Dentro de este plan se englo-
ban las iiltimas inversiones reali-
zadas por la empresa, que son
pioneras a nivel europeo, La pri-
mera de ellas ha consistido en la
adquisicion de una mdquina de
dosificacién automadtica de ma-
teriales recibidos a granel.
Ademads, permite almacenarlos
en silos. La segunda ha servido
para incorporar a la empresa
méquinas de laboratorio ¥ pro-
duccién para la metalizacién de
pinturas.

Asimismo, la firma desarrolla
trabajos de investigacién que le
permiten aumentar el respeto

BARTOMEL! ROG

>> »\dapta Cobr amplnfa sus |nstaIaC|ones eI ano pasado para poder o!reoar un mejor semcbo

por el entorno. Adapta Color
cuenta con contratos de investi-
gacién con el Instituto Tec-
noldgico del Mueble, Madera,
Embalajes y Afines (AIDIMA) pa-
ra el desarrollo de nuevos enva-
ses retornables y el desarrollo de
pinturas en polvo sin disolventes
para la madera,

SOLUCIONES GLOBALES / Con es-
te tipo de acciones, la mercantil
pretende ofrecer soluciones a to-
das las necesidades del mercado
y de sus clientes, anticipindose a

su aparicién. La empresa sigue
registrando unos excelentes. re-
sultados. En el 2004, la firma lo-
gré una facturacion de 18 millo-
nes de euros.

Con el objetivo de mantener
su crecimiento en el mercado y
ofrecer un servicio flexible y
rdpido, en mayo del 2004 am-
plié sus instalaciones en 3.500
metros cuadrados, lo que les per-
mite contar con una mayor di-
versificacidén de sus productos
en stock y mejorar el proceso de
planificacién productivo.

Asimismo, en septiembre del
2004 implanté un-sistema de
identificacién basado en la lectu-
ra digital de los cédigos de sus

- materias primas que les permi-

tird minimizar los posibles erro-
res de carga en el proceso de pe-
sada y mezcla.

Desde la mercantil sefialan
que el principal valor afiadido
de la empresa redunda en el
ofrecimiento de productos espe-
ciales personalizados, la asisten-
cia técnica y el compromiso con
sus clientes, =
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La firma desarrolla
una guia de
prevencion de

nesgos laborales

[ »» La compaiia esta muy

sensibilizada en cuanto a as-
pectos relativos a la seguri-
dad y la prevencion de ries-
gos laborales. En este senti-
do, destacaron que se ha
elaborado un reglamento de
seguridad de Adapta Color
que establece una guia ge-
neral para la actuacion de su
personal y el de las empre-

sas contratistas que trabajen |

| en sus instalaciones.

»» Asimismo, sefialan que el
sistema de gestién de ries-

gos de la empresa esta pre- |

parado para su certificacion,
una vez que ha sido auditado
por una empresa externa.

=+ La formacién intema es | |

otra de las preocupaciones
de la compaiiia que ofrece
cursos de inglés, francés e
italiano. El resto de necesi-
dades formativas se realizan
en funcién de las carencias
de cada departamento. Cabe
decir que la inversion en for-
maci6n supone un 1,49% de
la masa salarial bruta.

| »» En cuanto al respeto por

el medio ambiente, la empre-
sa manifiesta su intencién de
ejercer su actividad respe-

| tando el entomo.
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